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CONCELLO DE IR1x0A (A CORUNA)

Pazo de Irixoa n° 6-A 15313 [RIXOA
Tel. 981 793 001 Fax 981 793 157
correo@irixoa.es

ACTA DO TRIBUNAL CUALIFICADOR DE VALORACION DE MERITOS E CUALIFICACION
DA PROBA PRACTICA NO PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL A XORNADA PARCIAL DE CATRO TRACTORISTAS PARA O SERVIZO DE
LIMPEZA VIARIA POR UN PERIODO DE SEIS MESES NO CONCELLO DE IRIXOA E
CREACION DE BOLSA DE EMPREGO

1. Asistentes
PRESIDENTE: José Fernando Espada Orgeira , empregado publico do Concello de Irixoa.

VOGAL.: José Luis Dafonte Dominguez, empregado publico do Concello de Aranga.

SECRETARIA( con voz e voto): Paula Maria Suarez Cotelo, empregada publica do Concello de
Irixoa.

Na Casa Consistorial do concello de Irixoa, sendo as dez horas do dia 15 de maio de 2026,
reiinense as persoas integrantes do Tribunal Cualificador nomeadas para o desenvolvemento e
cualificacién do proceso selectivo convocado polo Concello de Irixoa para a contratacion
laboral temporal, a xornada parcial (30 horas semanais), de catro (4) tractoristas para o servizo
de limpeza viaria e acondicionamento de accesos a nucleos de poboacién durante un periodo
de seis (6) meses, ao abeiro do POS GASTO CORRENTE 2026 da Deputacién da Corufia, e
para a creaciéon de bolsa de emprego, de conformidade coas Bases do proceso aprobadas ao
efecto. '
Aberta a sesion pola Presidencia, declarase validamente constituido o Tribunal e faise constar
que o procedemento se rexe integramente polas Bases, que constitien a norma reitora dp

quedan obrigadas ao seu cumprimento en todos os seus extremos, garantindo © acceso e a
seleccion conforme aos principios de publicidade, concorrencia, igualdade, mérito, capacidade,
transparencia e non discriminacién, e que a eventual impugnacion dos actos do procedemento
debera producirse nos termos legalmente previstos.

Deixase constancia de que, en todo caso, a composicion & predominantemente técnica, e que
as persoas integrantes actlian con imparcialidade e profesionalidade, facultandose o Tribunal
para resolver dlbidas interpretativas e adoptar acordos necesarios para a boa orde do proceso,
coa posibilidade de incorporar asesoramento técnico especialista cando resulte imprescindible,
todo iso nos termos previstos nas Bases. &

2. Candidatos admitidos:
O tribunal toma razén da lista definitiva de admitidos e excluidos:

1. D. Constantino Tojeiro Couto
2. D. José Antonio Boedo Saavedra
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proceso e vinculan 4 Administracién convocante, ao Tribunal e as persoas participantes, quE‘__"_‘#.«-:;'_:: R
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3. D. Alberto Porto Prieto
4. D. Antén Abuin Vilarifio
5. D. Manuel Cabana Paz
6. D. Marcos Picos Vazquez

7. D. José Ares Gomez

3. Conforme &s Bases, a seleccién efectuarase polo sistema de concurso-oposicion en duas
fases: (i) fase de concurso, non eliminatoria, cun maximo de cinco (5) puntos, consistente na
valoracién obxectiva dos méritos alegados e acreditados documentalmente dentro do prazo de
solicitude, segundo o baremo; e (ii) fase de oposicion, eliminatoria, cun maximo de dez (10)
puntos, consistente nunha proba practica, sendo necesario acadar como minimo cinco (5)
puntos para non quedar eliminado/a. Faise constar expresamente que, segundo as Bases, a
fase de concurso non pode utilizarse para superar a fase de oposicion nin para compensar a
non superacion dos exercicios eliminatorios, € que a cualificacion final obterase pola suma das
puntuaciéns obtidas en ambas fases, publicandose o resultado por orde de maior a menor
puntuacion.

4. Fase de concurso

O Tribunal procede, en primeiro termo, & fase de concurso, de acordo coas Bases,
comprobando que a experiencia laboral relacionada co posto se valora ata un maximo de cinco
(5) puntos, outorgandose 0,20 puntos por cada mes completo traballado en empresa
privada/administracién publica a xornada compieta en tarefas directamente relacionadas co
posto, co prorrateo proporcional cando proceda no caso de contratos a xornada parcial.

Nome ¢ apelidos experiencia laboral Total puntuacién fase
concurso

Marcos Picos Vazquez 0,0 0,0

Alberto Porte Prieto 4,20 4,20

Constantino Tojeiro Couto 0,75 0,75

Antén Abuin Vilarifio 0,0 0,0

José Ares Gémez 5,0 5,0

José Antonio Boedo Saavedra | 5,0 50




CVD: y7HDs/ J3EZFj N8e20Ly8 Verificable en | a Sede El ectrénica del O ganisnmpo. https://sede.irixoa.es/

CONCELLO DE IRiX0A (A CORUNA)

Pazo de lrixoa n° 6-A 15313 |RIXOA
Tel. 981 793 001 Fax 981 793 157
correo@irixoa.es

Manuel Cabana Paz 0,0 0,0

Fase de oposicion

A continuacién, o Tribunal pasa & fase de oposicion, proba practica, que, segundo as Bases,
consiste na conducion do tractor con desbrozadora ao longo dun percorrido fixado polo
Tribunal co fin de avaliar cofiecementos e pericia no manexo do vehiculo, procurando que os
tramos asignados a cada aspirante sexan equitativos.

Os chamamentos realizanse tendo en conta a resolucidn de 22 de xaneiro de 2026 da
Conselleria de Facenda e administracion publica ( DOGA 26/01/2026) que indica que a orde de
actuacion comeza por aquelas persoas cuxo primer apelido comece pola letra M.

tramos equivalentes e procede & observacion e cualificacion individual, deixando constancia/de

que a valoracion constitte un xuizo técnico e que, para garantir a obxectividade do o~
procedemento, as puntuaciéns quedaran exteriorizadas en acta co resultado numérico final por LA
aspirante.

Realizados os chamamentos e comprobada a identidade conforme as Bases, o Tribunal asigp"é /.J/ )
3 X

Concluida a realizacién da proba practica, o Tribunal ACORDA outorgar a seguinte puntuacion

para a proba practica:
. |
Nome e apelidos Proba practica Total puntuacion fas /e’ /
oposicion _
\

Marcos Picos Vazquez
Alberto Porto Prieto

Constantino Tojeiro Couto

| Antén Abuin Vilarifio

José Ares Gémez

José Antonio Boedo Saavedra

O |0 [N | | N
O | N o | O N

| Manuel Cabana Paz

Faise constar que, de conformidade coas Bases, aqueles/as aspirantes que non acaden cinco
(5) puntos quedan eliminados/as e, por tanto, non procedera a suma de puntos de concurso
para efectos de cualificacién final, nin a sta integracion na listaxe de persoas que superan o
proceso ni a sda integracion na bolsa de emprego correspondente.

Aspirantes eliminados:

Marcos Picos Vazquez
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Manue! Cabana Paz
Cualificacion final do proceso de seleccion:

O Tribunal lembra que, segundo as Bases, a cualificacion final se publicara por orde de maior a
menor puntuacion e que, no caso de empate, este resolverase atendendo & maior puntuacion
obtida na experiencia laboral na fase de concurso e, de persistir 0 empate, mediante sorteo
publico, elevandose proposta de contratacion a Alcaldia das persoas seleccionadas por orde
de puntuacién, sen que a proposta poida incluir mais persoas que as prazas convocadas, €
confeccionandose bolsa de traballo coas persoas que superen © proceso e non obtefian praza,
ordenadas de maior a menor puntuacion, para atender renuncias, substitucions, permisos ou

baixas durante a vixencia do programa.

Nome e apelidos Valoracién concurso | Valoracién Total puntuacion
oposicién

Alberto Porto Prieto 4,20 9 13,20

José Antonio Boedo | 5,0 8 13,00

Saavedra

José Ares Gomez 5,0 7 12,00

Constantino  Tojeiro | 0,75 8 8,75

Couto

Antén Abuin Vilarifio 0,00 5 5,00

Proposta de contratacién

O Tribunal ACORDA que, unha vez completados os cadros de puntuacion desta acta
publicarase o resultado no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello de Irixoa, e
elevarase & Alcaldia a proposta de contratacion das catro persoas con maior puntuacion total ,
asi como a relacion ordenada para a bolsa de emprego segundo as Bases.

Aspirantes propostos para a contratacion:

1. Alberto Porto Prieto
2. José Antonio Boedo Saavedra
3. José Ares Goémez

4 Constantino Tojeiro Couto
Bolsa de emprego con vixencia durante este programa:

1. Antén Abuin Vilarifio
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E non habendo mais asuntos que tratar, levantase a sesién sendo as 12.30 horas do dia 15 de
maio de 2026, redactandose a presente acta que, como fiel reflexo do acontecido e dos
acordos adoptados, € asinada polos membros do tribunal asistentes, para a stia incorporacion
ao expediente e para os efectos de publicacién que procedan.

Asinan:

A Presidencia do Tribuﬁgl‘ T
D./D.® José Fernando Espa

A Secretaria do Tribunal \1

D./D.2 Paula Maria Suarez Cotelo

Vogais
D./D.2 José Luis Dafonte Dominguez
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