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CONCELLO DE IRIXOA (A CORURA)

BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE MERITOS PARA
A SELECCION DUN/HA TRABALLADOR/A SOCIAL NA MODALIDADE DE
PERSOAL LABORAL TEMPORAL E A CREACION DUNHA BOLSA DE TRABALLO
TEMPORAL DE TRABALLADORES/AS SOCIAIS NO CONCELLO DE IRIXOA.

Primeira.- Obxeto da convocatoria e bases.

As presentes bases tefien por obxecto regular o procedemento de seleccion dun/ha traballador/a
social na modalidade de persoal laboral temporal mediante a creacién dunha bolsa de traballo que
sirva para a cobertura transitoria de postos de traballo vacantes ata a stia cobertura definitiva, para
a substitucion transitoria dos titulares nos casos en que estén en situacion de excedencia ou
suspension de contrato ou no suposto de exceso ou acumulacion de tarefas na actividade normal
do servizo cunha duracién maxima de seis meses dentro dun periodo de doce, contados dende o
momento no que tefian lugar ditas causas.

Segunda.- Supostos de aplicacion
2.1. Os postos vacantes que puideran ser cubertos mediante un/unha candidato/candidata que
formen parte da bolsa de traballo serda aqueles que se produzan como consecuencia dalgtin dos
supostos seguintes:
- Cobertura transitoria de postos de traballo vacantes ata a stia cobertura definitiva.
- Substitucion transitoria dos titulares nos casos en que estean en situacion de excedencia ou
suspension de contrato.
- Exceso ou acumulacion de tarefas na actividade normal do servizo. Duracién maxima: seis
meses dentro dun periodo de doce, contados dende o momento no que tefian lugar ditas
causas.

2.2. A relacién laboral extinguirase:
- Pola reincorporacién do/a traballador/a titular do posto.
- Por finalizacion da causa que o orixinou.
- Por calquera outra causa que finalice a relacién laboral/funcionarial do/a substituto/a
- Nos contratos por exceso ou acumulacion de tarefas seran de periodos improrrogables de
seis meses en periodo de 12.

Terceira.- Condicions laborais

3.1. DENOMINACION DA PRAZA: Traballador/a Social-

3.2.GRUPO DE TITULACION: Grupo A2 / grupo 2.

3.3. XORNADA: completa.

3.4. DURACION: As propias expresadas no contrato, segundo o tipo de mesmo.

3.5. TAREFAS: as propias da titulacion nos servizos sociais comunitarios do Concello de Irixoa.
3.6. RETRIBUCIONS: 2.590,00 euros, no que se inclien todos os conceptos retributivos, entre
outros o prorrateo de pagas extras.

3.7. De acordo coa normativa de seleccion aplicable, o sistema que se utilizara para a seleccion
sera o concurso de valoracion de méritos acreditados polas/os aspirantes.
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Cuarta.- Requisitos dos candidatos.

4.1. Para ser admitidos/as no proceso selectivo, os/as aspirantes teran que reunir no dia de
finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes, os seguintes requisitos:

* Nacionalidade. Cimprese este requisito nos seguintes casos:

a) Ter a nacionalidade espafiola;

b) Ser nacional doutros estados aos que se refire e nas condiciéns que establece o artigo 57 do
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto basico do empregado ptiblico.

* Idade. Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non ter alcanzado a idade méaxima de
xubilacién forzosa.

» Titulacion. Estar en posesién, ou en condicions de obtelo, do titulo de Grao en Traballo Social,
ou equivalente. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento que
acredite a stia homologacion.

Cofiecemento da lingua galega; Celga 4

* Capacidade funcional: Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou
psiquica que sexa incompatible co desempefio das correspondentes funciéns.

* Habilitacion e compatibilidade: Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do
servizo de ningunha administracion publica, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial
para o exercicio de funcions publicas; non estar incurso en causas de incompatibilidade, de
conformidade co establecido na Lei 53/1984, normativa electoral e da funcién publica

Quinta.- Solicitudes
5.1. As persoas interesadas en tomar parte no proceso selectivo teran que facelo constar en

instancia xeral que estara dispofiible na sede electronica do Concello de Irixoa (
https://sede.irixoa.es ).

5.2. Para poder ser admitido/a no proceso selectivo, debera presentarse orixinal ou copia da
seguinte documentacion:

®Documento nacional de identidade ou acreditacion dos requisitos de nacionalidade e idade.
@Titulo ou acreditacién do requisito de titulacion correspondente.

® Acreditacion do cofiecemento de lingua galega, CELGA 4.

®Relacion dos méritos que se acrediten, por cada un dos apartados de que conste o concurso.
Para xustificar a experiencia laboral, serd imprescindible presentar o informe de vida laboral
completo e actualizado xunto cos contratos laborais ou certificados de servizos prestados na
administracion publica.
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eDocumentacién xustificativa do ingreso en conta municipal dos dereitos de exame: 28,00 €. (O
pago dos dereitos de exame farase mediante ingreso na conta municipal de ABANCA ES02 2080
0092 1631 1000 0018 facendo constar o nome da persoa aspirante e o posto de traballo ao que
opta).

A documentacién requerida debera achegarse xunto coa solicitude de participacion no proceso
selectivo. Non se teran en conta para a valoracion dos méritos os documentos que non queden
debidamente acreditados dentro do prazo de presentacion de instancias

5.3. Na instancia presentada, o/a solicitante declarara baixo a sta responsabilidade que as copias
da documentacién que achega a mesma, son fiel reflexo dos orixinais que obran no seu poder.

5.4. O prazo para a presentacion das solicitudes sera de dez dias naturais, contados desde o
seguinte ao da publicacion do anuncio de convocatoria na sede electronica do Concello de Irixoa
( https://sede.irixoa.es ), e no Boletin Oficial da Provincia.

5.5. A presentacion de solicitudes podera realizarse nos Rexistros xeral ou electrénico do
Conccello de Irixoa ou en calquera das formas establecidas no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas. O horario publico
do Rexistro xeral do Concello de Irixoa é de 9:00 a 14:00 horas de luns a venres; o rexistro
electronico funciona permanentemente na sede electrénica do concello (https://sede.irixoa.es).

Sexta.- Admision de aspirantes.

6.1. Lista provisional. Unha vez que remate o prazo de presentacién de instancias, por
resolucion do alcalde aprobarase a lista provisional de aspirantes admitidos/as e excluidos/as, con
indicacion das causas de exclusion, de ser o caso. Esta resolucion publicarase no taboleiro de
anuncios e na paxina web do Concello (www.irixoa.es).

6.2. Prazo reclamacions. Os/as aspirantes non admitidos/as disporan dun prazo de dous dias
habiles, contados dende o seguinte ao da publicacién da lista provisional de admitidos/as e
excluidos/as no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello, co fin de emendar o defecto
subsanable que motivara a stia non admision.

6.3. Lista definitiva. Unha vez que remate o prazo de reclamacions, por resolucién do alcalde
aprobarase a lista definitiva de aspirantes admitidos/as e excluidos/as. Esta resoluciéon publicarase
do mesmo xeito que a lista provisional.

Sétima.- Comision de valoracion.

7.1. A comision de valoracion sera colexiada e debera axustarse aos principios de imparcialidade
e profesionalidade. A stia composicién serd predominantemente técnica e os seus membros deben
ser persoal funcionario de carreira ou laboral fixo e pertencer a un corpo, escala, categoria
profesional no que se requira para o ingreso, unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido
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para participar no proceso selectivo. A comisiéon queda facultada para todo o necesario ata a
proposta de seleccion, incluido a interpretacion e aplicacion das presentes bases.

7.2. A comision de valoracion estara composta por un/unha presidente, un/unha vogal e un/unha
secretario/a, procurando a paridade entre muller e home. A composicién nominal do tribunal
establecerase na resolucién na que se aprobe a lista definitiva de aspirantes admiti-dos/as e
excluidos/as.

7.3. Os membros da comision de valoracion terdn que absterse de intervir, notificando esta
circunstancia ao alcalde/sa, cando concorran neles circunstancias das previstas no artigo 23 da
Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico ou se encargaran das tarefas
de preparacion de aspirantes a probas selectivas nos cinco anos anteriores a publicacién desta
convocatoria. O/a alcalde/sa podera solicitar dos membros da comision de valoracion declaracion
expresa de non atoparse incursos na obriga de abstencién regulada nesta base. Os/as aspirantes
poderan recusar aos membros da comision de valoracién cando concorran as circunstan-cias de
abstencion reguladas nesta base.

7.4. A comision de valoracion non podera constituirse sen a presenza, polo menos, do/a
presidente/a e o/a secretario/a.

7.5. Todos os membros da comision de valoracion teran voz e voto. A comision de valoracion
queda autorizada para resolver cantas dibidas poidan presentarse e para adoptar os acordos que
garantan a boa orde da convocatoria, en todo o non previsto polas presentes bases e a normati-va
aplicable. O réxime xuridico de actuacion da comision axustarase ao disposto na Lei 40/2015 de
réxime xuridico do sector publico.

Oitava. Valoracion de méritos.

Os méritos dos aspirantes, valoraranse de acordo co baremo establecido nos apartados seguintes.
O tribunal non podera valorar o non alegado e probado polos aspirantes nos documentos
achegados no momento de presentar a solicitude para a admision as probas selectivas.

A puntuacion maxima que se podera obter é de 70 puntos.

8.1. A valoracién dos méritos acreditados polas/os aspirantes farase de acordo co seguinte
baremo:

a) Experiencia profesional como traballador/a social nunha administracion publica ou
nunha empresa privada ou entidade social (terceiro sector) debidamente rexistrada no
Rexistro unico de entidades prestadoras de servizos sociais durante os ultimos 10 anos.

O computo do tempo de traballo sera referido a xornada completa. Os traballos a xornada
parcial se computaran de forma proporcional ( por exemplo, a media xornada se
computara 6 50% a efectos de puntuacion ).

Non se computaran os periodos ( niimero de dias ) que non supofian meses completos.
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A puntuacion maxima deste apartado sera de 40 puntos.

 Servizos sociais comunitarios basicos da administracion publica local: 0,30 puntos por mes
completo de traballo a xornada completa.

» Servizos sociais comunitarios especificos da administracién publica local: 0,20 puntos por mes
completo de traballo a xornada completa.

* Servizos sociais comunitarios de empresas privadas ou entidades social (terceiro sector): 0,10
puntos por mes completo de traballo a xornada completa.

* Servizos sociais especializados: 0,05 puntos por mes completo de traballo a xornada completa.

b) Cursos de formacion ou perfeccionamento relacionados co posto de traballador/a social
posteriores ao 1-1-2015, impartidos pola Administracion, e/ou por centros oficiais ou
homologados de formacién; Puntuaciéon maxima neste apartado; 20 puntos

Cursos de duracion de 20 a 49 horas: 0,10 puntos por curso.

* Cursos de duracion de 50 a 99 horas: 0,20 puntos por curso.

* Cursos de duracion de 100 a 250 horas: 0,30 puntos por curso.
* Cursos de mais de 250 horas: 0,50 puntos por curso.

» Master universitario: 1 punto

Este apartado xustificarase mediante copia do diploma ou certificaciéon da asistencia. Non se
valoraran aqueles nos que non veflan claramente especificadas as horas de duracién ou haxa
dubidas sobre o contido do mesmo.

Presentado mais de un curso da mesma temadtica ou area especifica de actuacién, valorarase
Unicamente o de maior duracion.

¢) Por participacion en cursos, xornadas ou seminarios relativos a competencias
informaticas posteriores ao 1-1-2015, impartidos pola Administracién, e/ou por centros
oficiais ou homologados de formacion; Puntuacion maxima neste apartado; 10 puntos
Cursos de duracion de ata 10 horas: 0,10 puntos por curso.

Cursos de duracion de 10 a 20 horas: 0,30 puntos por curso.

Cursos de duraciéon de mais de 20 horas: 0,50 puntos por curso.

1. Pola realizacion de formacion sobre o manexo da aplicacion informatica do sistema de
informacion de usuarios de servizos sociais (SIUSS): 4,00 puntos.

2. Pola realizacion de formacion sobre o manexo do TEDeC: 1,00 puntos
Pola realizacién de formacién sobre o manexo da Historia Social Unica Electrénica
(HSUE): 2,50 puntos.

4. Pola realizacion de formacién sobre o manexo da Sistema Galego de atencion a
dependencia (SIGAD): 2,50 puntos.
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Presentado mais de un curso da mesma tematica, valorarase inicamente o de maior duracién. Este
apartado xustificarase mediante diploma ou certificaciébn da asistencia orixinal ou copia
compulsada.

8.2. En ningun caso seran valorados por este apartado aqueles cursos cuxa finalidade sexa a
obtencién dun titulo académico, con excepcién do indicado master. Acreditarase mediante
diploma ou certificado dos cursos realizados no que conste o nimero de horas de duracién. Coa
excepcién do master universitario, os cursos nos que non se indique de forma expresa o niimero
de horas de duracion, non se valoraran. No caso dos centros homologados, debe constar esta
homologacién de forma expresa na documentacién presentada.

8.3. No caso de producirse empate na puntuacion final, a orde establecerase mediante a
aplicacion sucesiva dos seguintes criterios: maior puntuacion no apartado no apartado (a) do
concurso; maior puntuacion no apartado (b) do concurso; maior puntuaciéon no apartado (c) do
concurso. Se persistira o empate a orde establecerase por sorteo publico realizado pola comision
avaliadora.

8.4. A valoracion dos méritos acreditados e a proposta de seleccion publicarase no taboleiro de
anuncios e na sede electronica do Concello (_https://sede.irixoa.es ).

8.5. Cos datos aportados pola comision de valoracion, aprobarase por resolucion do alcalde a
seleccion do/a traballador/a social (persoal laboral temporal), obxecto da convocatoria. O
contrato laboral esta sometido a un periodo de proba de 1 mes.

Novena. Vixencia da bolsa.

Esta bolsa de emprego tera como vixencia DOUS aneos; entendéndose como prorrogable
por outro ano mais se non se convocara outra nova bolsa .

Excepcionalmente, cando quedara esgotado o listado da Bolsa de Emprego, podera
confeccionarse un listado adicional a partir da apertura dun prazo extraordinario da Bolsa de
Emprego para cubrir necesidades de caracter temporal. Estas posibles convocatorias, axustaranse,
en todo caso, 6 disposto nas presentes Bases.

Decima. Funcionamento da bolsa.

Cando por razéns de necesidade ou urxencia por calquera dos motivos expresados nas presentes
bases, sexa necesario cubrir algtin dos postos de referencia procederase ao chamamento pola
rigorosa orde establecida na Bolsa de Emprego. As persoas que figuren na bolsa teran a obriga de
concorrer ao chamamento que se realice.

No acordo de iniciacién de cobertura de cada praza exporase a necesidade e xustificacion
da urxencia da praza a prover asi como as circunstancias que amparan a necesidade do
nomeamento ou contratacion do persoal.
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As comunicaciéns se faran preferentemente por via telefénica, para o cal os/as aspirantes
deberan indicar ao menos un teléfono de contacto. En caso de indicar mais de un ntimero, debera
consignarse unha orde de preferencia. A partir do momento en que se estableza o contacto
telefonico o interesado dispora unicamente de 2 dias habiles para formalizar o seu contrato
laboral. Se pasado dito prazo, non se recibe contestacion, se entendera que desiste, pasando ao
ultimo lugar da lista. Se admitira o uso de correo electronico.

Aos efectos de establecer a comunicacion e en ausencia do propio/a interesado/a no
nimero ou numeros indicados, bastara para entender realizado o contacto telefonico, tanto o
deixar o correspondente aviso a outra persoa no numero indicado, como deixar recado en
contestador automatico ou buzon de voz.

A persoa encargada destas comunicacions deixara constancia das mesmas, con indicacion
de data, hora e persoa ou sistema de contacto, mediante dilixencia no expediente ( tanto se é via
telefénica como por correo electrénico )

Calquera interesado/a integrante da lista, podera consultar esta, se ben os cambios na
mesma non se notificaran persoalmente.

A presente bolsa se configura con rotacion, que se producira ao longo da vixencia da bolsa
entre os integrantes da mesma en cada momento.

Os chamamentos & celebracion de contratacion de persoal laboral temporal farase de
conformidade coa orden de puntuacion obtida , coas seguintes clausulas:

1. A renuncia a un posto de traballo ofertado supofiera o pase do aspirante ao ultimo lugar da
bolsa de emprego, salvo que concorra unha das seguintes circunstancias:

-Parto, baixa por maternidade ou situacions asimiladas.
-Enfermidade grave que impida a asistencia ao traballo, sempre que se acredite debidamente.
-Exercicio de cargo ptiblico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.

-Que esté desempefiando outro posto de traballo, o que se acreditard coa correspondente
copia do contrato laboral.

2. Obtida a conformidade do/a interesado/a a quen corresponda o posto, a Alcaldia procedera ao
seu nomeamento ou contratacién laboral, deixandose constancia no expediente da Bolsa utilizada
e dos cambios que como consecuencia do chamamento se produciran na correspondente lista.
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3. Os/as candidatos/as que non tivesen sido localizados permaneceran nos postos que ocupaban
na Bolsa, a espera dun novo chamamento.

4. As persoas que renuncien a dous chamamentos na mesma bolsa ou que non foran localizadas
en dous chamamentos, sen mediar xustificacion, quedaran excluidas automaticamente da Bolsa.

5. Aquelas integrantes da Bolsa que unha vez citados, non se presenten a citacion, entenderase
que rexeitaron a esta, pasando ao derradeiro lugar da lista, salvo que exista xustificacién
conforme ao xa mencionado.

Decimo primeiro.- Nomeamento e formalizacién do contrato e réxime do mesmo.

Naqueles casos que proceda, establecerase un periodo de proba de quince dias, conforme
6 art. 14 do Estatuto dos traballadores, transcorrido este periodo conforme 6 artigo 14 do Estatuto
de Traballadores, se a persoa de que se trate o superase satisfactoriamente, adquirira plena
eficacia o contrato suscrito.

Mentres non se formalice o contrato e non se incorpore 6 posto de traballo, o aspirante
non tera dereito & percepcién econémica de ningunha clase. A formalizacion e continuacién do
contrato (dentro do periodo de duracién establecido) queda condicionada 6 mantemento do
departamento de Servizos Sociais do Concello de Irixoa.

Décimo segundo.- Recursos.

Contra o acordo de aprobacion das presentes bases, que pon fin a via administrativa podera
interpofierse recurso potestativo de reposiciéon ante a Xunta de Goberno Local, no prazo de 1 mes
desde a stuia publicacién; ou ben, directamente, recurso contencioso-administrativo ante o
Xulgado do Contencioso- Administrativo da Corufia que corresponda, no prazo de 2 meses, desde
a sta publicacion. Non podera interpofierse recurso contencioso-administrativo, se se interpuxera
o0 potestativo de reposicién, en tanto non se resolva expresamente ou se produza a desestimacion
presunta do mesmo polo transcurso do prazo dun mes desde a stia interposicion. Neste caso, o
prazo para a interposicion do recurso contencioso-administrativo sera de dous meses desde a
resolucion expresa do recurso, a contar desde o dia seguinte ao da notificacion do mesmo; ou ben,
seis meses, a contar desde o dia seguinte en que deba entenderse desestima-do por silencio
administrativo o citado recurso potestativo de reposicion.

En Irixoa, o asina o Sr. Alcalde na data que figura a marxe;
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