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CONCELLO DE IRIXOA (A CORUNA)

Pazo de Irixoa n° 6-A 15313 IRIXOA

Tel. 981 793 001 Fax 981 793 157
correo@irixoa.es

BASES PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE CINCO PEONS DE
OBRAS PARA O PROGRAMA DE INTEGRACION LABORAL (PEL-CONCELLOS 2025)

1. OBXECTO: O obxecto da presente convocatoria € a contratacion laboral temporal de 5 peons de
obras que levaran a cabo pequenas obras, mantementos e servizos medioambientais, en virtude de
subvencion outorgada ao efecto pola Deputacién Provincial da Corufia dentro do PEL-Concellos
2025; especialmente incidirase nas limpezas viaria, dos accesos aos nticleos de poboacion e dos
espazos publicos. As contratacions laborais ao abeiro desta convocatoria realizaranse na modalidade
de contrato para a mellora da ocupabilidade e a insercion laboral (cédigo 505). A seleccion farase
por concurso de méritos e oposicion ( proba practica ) entre os desempregados comunicados polo
Servizo Publico de Emprego de Galicia, con respecto dos principios de publicidade, concorrencia,
igualdade, mérito e non discriminacion.

2. CONDICIONS DOS CONTRATOS. A duracién dos contratos serd de tres meses ( 3 meses ),
estando previsto comezar a prestacion laboral previsiblemente o 1-5-2025 e rematar o 31-7-2024.

A xornada de traballo sera a tempo parcial (30 horas semanais).

As retribucions totais (incluindo prorrateo de pagas extras e outros conceptos), feitos os calculos
oportunos, seran de 1.100,00 € ao mes.

3. CONDICIONS DOS ASPIRANTES. Para poder participar no presente concurso de méritos, 0s
aspirantes deben reunir os seguintes requisitos:

- Estar inscrito como desempregado no Servizo Publico de Emprego de Galicia.

- Ser espafiol ou cidadan comunitario.

- Ter unha idade comprendida entre os dezaseis anos e a idade maxima de xubilacién forzosa.

- Ter a categoria profesional de peén ou superior.

- Non estar incurso en causas de incompatibilidade e incapacidade establecidas na lexislacion
vixente.

- Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desempefio dos traballos establecidos.

- Encontrarse nunha das situacion de risco ou efectividade de exclusién laboral previstas nas bases
do PEL-Concellos 2025 (BOP nimero 200 de data 16-10-2024, base 3.2).

4. CANDIDATOS. Remitirase unha oferta para a categoria de peén ao Servizo Publico de Emprego
de Galicia. Tras a recepcion do listado comunicado de persoas demandantes de emprego
procederase ao aviso as mesmas para que poidan presentar a correspondente instancia, dentro dun
prazo de 5 dias habiles; non obstante, calquera desempregado/a inscrito residente no municipio
podera presentar instancia, ainda que non sexa incluido na relacion do Servizo Publico de Emprego
de Galicia, no prazo de 5 dias habiles dende a publicacion da convocatoria no taboleiro de anuncios
e na sede electronica; tendo en conta a documentacion presentada o tribunal cualificador realizara a
valoracion de méritos dos aspirantes.
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5. FASE DE CONCURSO. Baremo para a valoracion de méritos.- Procederase por parte do
Tribunal a valorar os méritos alegados por cada un dos candidatos, o baremo para a avaliacion € o
seguinte:

1.- Cursos relacionados coa actividade a desenvolver ( peéns de obras publicas ). Ter participado e
finalizado con aproveitamento ou de maneira favorable en programas de capacitacion, formacion e
integracion no mercado laboral ou en cursos relacionados coas funcions propias dun peén de obras
publicas e que sexan organizados e/ou financiados polas Administracions Publicas. S6 se valoraran
cursos ou programas de capacitacion, formacion e integracién no mercado laboral realizados a partir
do 1 de xaneiro de 2020:

- Cursos de 100 horas ou mais: 0,50 puntos.

- Cursos de 50 a 99 horas: 0,25 puntos.

- Cursos de 10 a 49 horas: 0,10 puntos.

Aqueles cursos en cuxo certificado acreditativo non consten o nimero de horas, ou ben tefian unha
duracioén inferior 4s 10 horas, non seran obxecto de valoracion.
A puntuacion maxima sera de 1 punto.

2.- Carnet de conducir B: A puntuacion maxima sera de 1 punto.

3.- Por experiencia laboral en postos de traballo similares ( categoria de pedn de servizos multiples,
peons de obras, peons medioambientais,... ) en empresas privadas ( 0,10 puntos por mes) ou en
Administraciéns Publicas ( 0,20 puntos por mes traballado ). S6 se valorard aquela experiencia
laboral en postos de traballo similares con data posterior a 1 de xaneiro de 2015.

Asimesmo so se valorara aquela experiencia laboral en postos de traballo similares que se acredite
mediante a presentacion do correspondente contrato de traballo e a vida laboral do aspirante.

A puntuacion maxima sera de 6 puntos.

6.- FASE DE OPOSICION ( proba practica ): Consistira nunha tnica proba, de caracter practico
a realizar polos candidatos/as utilizando a ferramenta do concello propia dos postos a desempefiar,
na que se valorara a aptitude para os mesmos.

Dita proba tera caracter eliminatorio. A proba sera a seguinte:

1.- A proba practica serd eliminatoria e obrigatoria para os/as aspirantes, cualificAndose ata
un maximo de 12 puntos, sendo eliminados os aspirantes que non alcancen un minimo de 6,00
puntos.

Os candidatos deberan acudir &s probas provistos de DNI ou, na sda falta, pasaporte ou
carné de conducir.
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A orde de actuacién dos aspirantes serd seguindo a orde alfabética dos apelidos dos/as
aspirantes.

Os servizos sociais municipais informaran das circunstancias de risco de exclusién das persoas nas
instancias presentadas.

No caso de existir empate na puntuacion total, o tribunal podera realizar unha entrevista persoal aos
candidatos coa maior puntuacion, na que se profundara nas situacions alegadas e valoradas; nesta
entrevista podera outorgarse ata 2 puntos.

O tribunal, que terd amplas potestades para valorar situaciéns de dificil xustificacion documental,
realizara unha proposta que inclda aos propostos como titulares e 2 suplentes.

A proposta inicial de seleccién sera publicada polo concello e podera ser obxecto de reclamacions
polos interesados no prazo de 3 dias habiles.

7 CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA.- Tendo en conta o artigo 35 do Decreto
Lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Funcién
Publica; aos candidatos/as que non presenten Certificado de conocemento da Lingua Galega, Celga
2 ou superior, ou equivalente, deberan realizar unha proba oral de cofiecemento da lingua galega, de
caracter obrigatorio e eliminatorio, que sera calificada de apto ou non apto.

8. TRIBUNAL CUALIFICADOR. O Tribunal Cualificador para facer a valoraciéon sera o
seguinte:

Presidenta: Ursula de la Barrera Fernandez ( Persoal laboral fixo Concello de Irixoa )

Vogal: Juan Amado Cachaza ( persoal laboral fixo Concello Vilarmaior ); José Fernando Espada
Orgeira ( funcionario Concello de Irixoa ) e Ramiro Cal Lopez ( persoal laboral fixo Concello de
Irixoa)

Secretario (con voz e voto): Ivan Ponte Mahia ( secretario- interventor do Concello de Irixoa )
Todos os membros son funcionarios ou persoal laboral que tefien categoria profesional igual ou
superior a requirida aos aspirantes.

Noméanse suplentes destes membros: Maria Elisa Alonso Figueroa (presidente); Maria Pilar
Cabezal Villamar (vogal); Francisco Couceiro Faraldo (secretario).

9. NOMEAMENTO. Os candidatos propostos e preseleccionados definitivamente disporan de tres
dias habiles dende a proposta de nomeamento, para completar a documentacion que acredite o total
cumprimento das condiciéns das bases e permitir a alta na seguridade social. Unha vez aportada e
valorada tal documentacion realizarase a seleccion oficial dos contratados laborais por resolucion da
Alcaldia.
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10. FORMALIZACION DO CONTRATO. O contrato formalizarase no prazo méaximo de tres
dias naturais, dende a data de publicacién da resolucién de seleccién laboral. O contrato queda
sometido a un periodo de proba de 15 dias naturais.

11. PROTECCION DE DATOS PERSOAIS. De conformidade co disposto na Lei organica
3/2018, de proteccién de datos de caracter persoal, informase de que os datos recollidos neste
documento formaran parte dun ficheiro automatizado, propiedade do Concello de Irixoa, cuxa
finalidade é a sia xestion para o correcto funcionamento da contratacion laboral deste. Os
interesados poderan exercer os dereitos de acceso, rectificacion, supresién, limitaciéon ou oposicién,
segundo o disposto na Lei, mediante contacto co noso delegado de proteccion de datos no seguinte
enderezo: Pazo de Irixoa n° 6-A, 15313 IRIXOA, A Coruiia.

12. NORMATIVA DE APLICACION. O proceso selectivo rexerase polas presentes bases e polo
disposto na seguinte normativa:

- Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Réxime Local.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, de Texto refundido de Réxime Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, de seleccién de funcionarios de Administracién Local.

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, do texto refundido da Lei de Estatuto Basico
do Empregado Publico.

- Real Decreto Lexislativo 2/2015, do e 23 de outubro, do texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores.

- Lei 39/2015 de 1 de outubro, de procedemento administrativo comtin das administracién publicas.

13. IMPUGNACION: A presente convocatoria, as stias bases e todos os actos administrativos que
da mesma se deriven poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na forma dispostos na
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo das administracions publicas.

Contra este acto, que pon fin a via administrativa, poderase interpor:

- potestativamente o recurso de reposicion ante o 6rgano que ditou o acto no prazo dun mes,
contado dende o dia seguinte ao da sdia publicacion no BOP.

- 0 recurso contencioso-administrativo ante o Tribunal Superior de Xustiza de Galicia no prazo de
dous meses contados dende o dia seguinte de devandita publicacion.

- sen prexuizo de interpor os recursos que se estimen mais axeitados polos interesados.

En Irixoa, o asina o Sr. Alcalde na data que figura a marxe;
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