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OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO, OBRADOIRO FORESTAL LAMBRE-MANDEO 2024

ANUNCIO

Reunido os días 07, 12 e 20 de novembro de 2024, o órgano de selección do persoal directivo, docente e de apoio do obradoiro forestal Lambre-
Mandeo 2024, revisada a documentación achegada polos candidatos admitidos no citado proceso, para a baremación de méritos achegados por eles,
unha vez valorada a documentación, resoltos os empates producidos e obtidas as puntuacións dos candidatos,  de acordo co indicado nas bases
reguladoras do procedemento de selección do persoal directivo, docente e de apoio do obradoiro dual de emprego, aprobadas e publicadas, acordou:

De acordo coas bases de selección que literalmente din:

“Acreditación da experiencia profesional por conta allea  .   Será necesario presentar  informe de vida laboral expedido pola Administración da
Seguridade Social, que se acompañará de copia de contratos, nómina, certificado de empresa ou outro documento onde se especifique a categoría
profesional e o tempo traballado. Non se teñen en conta as experiencias que non figuren no informe de vida laboral.”

“Requisitos específicos para selección dun/ha titor/a e mestre de ensino básico:

 Experiencia profesional: Experiencia mínima de 6 meses por conta allea en tarefas de titoría e/ou docencia (grupos de cotización 1, 2
e 3).”

“Acreditación das titulacións complementarias e das accións de formación  .   Deben ser outorgadas ou impartidas  por universidades e centros de
formación    públicos  ,    administracións públicas  , escolas oficiais da administración pública, colexios oficiais ou incluídos nos plans de formación
continua. Deben acreditarse coa presentación de titulacións, certificacións de asistencia ou diplomas; debe constar o número de horas, as datas de
celebración e os contidos impartidos. En caso de ter participado en varias accións formativas sobre a mesma materia, serán excluídos os de duración
inferior.”

“Cursos realizados: relacionados coas funcións a desenvolver”
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Primeiro.- Aprobar a seguinte listaxe coa puntuación provisional dos candidatos admitidos como persoal directivo, docente e de apoio:

DIRECTOR

DNI NOME E APELIDOS TITULACIÓN
(max. 2 ptos.)

EXPERIENCIA PROFES
(max. 8 ptos.)

CURSOS
(max. 2 ptos.)

TOTAL

***3351** Cordero Torre María Dolores 8 2 10.00
***1482** Varela Iglesias Manuel 1 1.4 2.40

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DNI NOME E APELIDOS TITULACIÓN
(max. 2 ptos.) EXPERIENCIA PROFES.

(máx. 8 ptos)

CURSOS
(máx 2 puntos)

TOTAL

***1119** Durán Ascariz Belén 2 1.88 0.7 4.58
***4225** Martínez Lourbe Carla Yanina 0.4 0.40

MESTRE ENSINO BÁSICO-TITOR

DNI NOME E APELIDOS TITULACIÓN
(max. 2 ptos.)

EXPERIENCIA PROFES.
(máx. 8 ptos)

CURSOS
(máx. 1 punto)

CURSOS
FORMADORES
(máx. 1 punto)

TOTAL

***2283** Andrade Sánchez Sílvia 7.1 1 8.10
***0670** García Rodríguez Isabel 0.00
***0136** García Seoane María Luz 8 0.5 8.50
***1369** Vázquez Souto Bibiana 1.5 4.2 1 1 7.70

Logo/s da/s ent idade/es sol ic i tantes
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MESTRE XESTIÓN EMPRESARIAL

DNI NOME E APELIDOS TITULACIÓN
(máx 2 puntos)

EXPERIENCIA PROFES.
(máx. 8 puntos)

CURSOS
FORMADORES
(máx 1 punto)

CURSOS
(máx. 1 punto)

TOTAL

***2283** Andrade Sánchez Sílvia 8 1 9.00
***1119** Durán Ascariz Belén 0.6 1 0.7 2.30
***0136** García Seoane M.ªLuz 8 1 9.00
***9067** Moreno Montero Francisco J 2.46 0.5 2.96
***1369** Vázquez Souto Bibiana 1.5 4.2 1 1 7.70

O empate entre dúas candidatas, se resolve de acordo coas bases de selección aplicando a seguinte orde de prelación:

1. Maior tempo acreditado como desempregado (derradeira inscrición na oficina de emprego)
2. Completar  na  súa  totalidade,  como  directivo  o  docente,  programas  ou  obradoiros  duais  de  emprego  subvencionados  pola  consellería

competente en materia de emprego da Xunta de Galicia
3. A puntuación obtida no apartado de experiencia profesional
4. De estar previstas nas bases, a puntuación outorgada no apartado de experiencia docente
5. A puntuación correspondente ás titulacións complementarias
6. A puntuación obtida no apartado de cursos realizados
7. Maior idade.

Dado que as candidatas empatan nos seis primeiros apartados, se resolve o empate polo criterio de maior idade, correspondendo a Mª Luz García
Seoane o primeiro lugar.

Logo/s da/s ent idade/es sol ic i tantes
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MESTRE ESPECIALIDADE

DNI NOME E APELIDOS TITULACIÓN
(máx 2 puntos)

EXPERIENCIA PROFES.
(máx. 8 puntos)

CURSOS
FORMADORES
(máx 1 punto)

CURSOS
(máx. 1 punto)

TOTAL

***6305** Coello Dapena Sonia 8 0.7 8.70
***9285** Corral Vilela M.ª Isabel 2 8 1 11.00
***0124** Franco López Miguel A. 1.8 8 1 10.80
***6492** Liñeira Casal Santiago 8 0.7 8.70
***1896** Romay Cea Juan Pablo 1.5 8 1 10.50
***7065** Ruíz Lemos Segundo 8 1 1 10.00
***9633** Vecino Pereiro Marcos 8 0.2 8.20

O empate entre dous candidatos, se resolve de acordo coas bases de selección aplicando a seguinte orde de prelación:

8. Maior tempo acreditado como desempregado (derradeira inscrición na oficina de emprego)
9. Completar  na  súa  totalidade,  como  directivo  o  docente,  programas  ou  obradoiros  duais  de  emprego  subvencionados  pola  consellería

competente en materia de emprego da Xunta de Galicia
10. A puntuación obtida no apartado de experiencia profesional
11. De estar previstas nas bases, a puntuación outorgada no apartado de experiencia docente
12. A puntuación correspondente ás titulacións complementarias
13. A puntuación obtida no apartado de cursos realizados
14. Maior idade.

Dado que os candidatos empatan nos seis primeiros apartados, se resolve o empate polo criterio de maior idade, correspondendo a Santiago Liñeira
Casal o primeiro lugar.

Segundo.- Conceder aos candidatos un prazo de 2 días hábiles (días 22 e 25 de novembro de 2024) para presentar as reclamacións oportunas en
relación coa baremación.   

Logo/s da/s ent idade/es sol ic i tantes
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Terceiro.- Publicar estes acordos nos taboleiros de anuncios e nas webs dos concellos de Aranga, Monfero, Irixoa e Vilarmaior.

Cuarto.- Convocar á candidata para o posto de auxiliar administrativo, Martínez Lourbe Carla Yanina NIF: ***4225**, para realizar a proba de
coñecemento da lingua galega,  de acordo coas bases de selección, xa que non acreditou o coñecemento da lingua galega segundo os requisitos
específicos do posto, CELGA 3, para o día 28 de novembro de 2024, ás 10:00 horas na Casa do Concello de Vilarmaior.

Vilarmaior, asinado dixitalmente
O Acalde

Carlos Vázquez Quintián

Logo/s da/s ent idade/es sol ic i tantes
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